 PHẦN MỞ ĐẦU

I. BỐI CẢNH ĐỀ TÀI

1. Về không gian

 Liên quan đến hoạt động của Hội LHPN xã Sơn Trà.


2. Thời gian

Khảo sát và đưa vào ứng dụng năm 2022: Tiếp tục ứng dụng đề tài trong những năm tiếp theo. 

3. Thực trạng của việc thực hiện đề tài 
- Hội LHPN xã là một tổ chức chính trị - xã hội quan trong trong hệ thống chính trị của địa phương. Trong tình hình mới giai đoạn hiện nay để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ của các cấp Hội giao, đặc biệt để thực hiện thành công cuộc cách mạng xây dựng Nông thôn mới đòi hởi sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, trong đó lực lượng hội viên, phụ nữ chiếm ưu thế lớn.


- Hoạt động của Hội LHPN cấp cơ sở nói chung và Hội LHPN xã Sơn Trà nói riêng đang đứng trước những khó khăn, thách thức như các mặt trái của xã hội đang tác động mạnh vào đời sống nhân dân, đặc biệt là tầng lớp phụ nữ. Trong quá trình triển khai nhiệm vụ còn mang tính dàn trải, đội ngũ cán bộ chi hội hoạt động kiêm nhiệm, năng lực còn nhiều hạn chế, hội viên còn lo cuộc sống mưu sinh nên một số hội viên phụ nữ chưa mặn mà với các hoạt động Hội, nguồn ngân sách cấp cho Hội hoạt động không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới…

4. Tổng quan những thông tin về vấn đề cần nghiên cứu


- Đặc điểm tình hình chung hoạt động của Hội LHPN xã Sơn Trà.


- Thực trạng hoạt động của hội LHPN xã Sơn Trà.

- Một số giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động Hội LHPN cấp cơ sở.


II. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI

Trong lịch sử mấy ngàn năm dựng và giữ nước của dân tộc ta, phụ nữ luôn giữ một vị trí quan trọng và có những cống hiến to lớn, chính vì vậy Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Non sông gấm vóc Việt Nam do phụ nữ ta, trẻ cũng như già, ra sức dệt thêu mà thêm tốt đẹp, rực rỡ”.

           Phụ nữ có vị trí đặc biệt quan trọng trong lịch sử đấu tranh dựng nước và giữ nước của dân tộc Việt Nam, là lực lượng tham gia tích cực vào các hoạt động phát triển của đất nước. Do đó vấn đề phát triển phát triển của phụ nữ bao giờ cũng gắn liền với sự phát triển của mỗi quốc gia, muốn phát triển lực lượng phụ nữ phải vận động, tập hợp phụ nữ vào tổ chức hội tạo thành khối sức mạnh, nhất là phụ nữ ở vùng nông thôn để họ được học tập nâng cao trình độ mọi mặt cho phụ nữ và hướng tới sự bình đẳng giới không phải là vấn đề riêng của phụ nữ mà là vấn đề của toàn xã hội. Hội Liên hiệp phụ nữ xã là cấp cuối cùng trong hệ thống tổ chức 4 cấp của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. Hội LHPN cấp cơ sở là nền tảng của tổ chức Hội, là cầu nối giữ tổ chức hội và hội viên, phụ nữ, nơi tổ chức, vận động hội viên phụ nữ thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước và các hoạt động của Hội. Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp cơ sở còn là chỗ dựa vững chắc của hội viên, phụ nữ thông qua việc tập hợp ý kiến đóng góp của hội viên trong quá trình thưc hiện đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các hoạt động của Hội để phản ánh lên Hội Liên hiệp phụ nữ các cấp, các cấp ủy đảng và chính quyền.

Nhận thức đầy đủ vị trí, vai trò của hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam nói chung và hội Liên hiệp phụ nữ xã nói riêng, trong những năm qua, các cấp ủy, chính quyền, ban ngành, đoàn thể trên địa bàn xã Sơn Trà đặc biệt quan tâm đến xây dựng và phát huy vai trò của Hội LHPN xã. Chính vì vậy, Hội Liên hiệp phụ nữ xã Sơn Trà đã phát huy được vai trò trong việc tuyên truyền, vận động, tập hợp, giáo dục phụ nữ, phát huy vai trò của phụ nữ trong phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, củng cố quốc phòng an ninh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Hội LHPN xã Sơn Trà đã tổ chức các phong trào thi đua và các cuộc vận động ngày càng đi vào chiều sâu với các hình thức phong phú. Tuy nhiên, hoạt động của Hội Liên hiệp phụ nữ còn không ít những hạn chế, khó khăn như: một bộ phận hội viên, phụ nữ chưa thật sự tâm huyết với phong trào hoạt động của hội, đủ điều kiện nhưng không tham gia sinh hoạt hội, đội ngũ cán bộ hội còn hạn chế, một số hoạt động trọng tâm chưa có chiều sâu, chưa rõ nét, hội Liên hiệp phụ nữ xã chưa đề xuất đầy đủ và kịp thời với Đảng ủy, chính 
quyền xã để bổ sung, sửa đổi một số chính sách liên quan đến phụ nữ… Chính vì lý do đó tôi chọn đề tài: “Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của Hội liên hiệp Phụ nữ xã Sơn Trà trong thời kì mới” mong góp sức mình vào sự phát triển chung của xã nhà và sự phát triển của hội LHPN xã.

III. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU

Nhằm đẩy mạnh hoạt động của Hội LHPN cấp cơ sở để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ của các cấp Hội trong từng thời kỳ góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ trọng tâm cấp ủy và xây dựng tổ chức Hội ngày càng vững mạnh.


IV. PHẠM VI ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU


1. Phạm vi áp dụng đề tài 

Để hoàn thành đề tài này đối tượng và phạm vi nghiên cứu của tôi là hoạt động của Hội LHPN xã Sơn Trà năm 2022.

2.  Giới hạn lĩnh vực

Hội LHPN cơ sở.

3. Đối tượng nghiên cứu


Các hoạt động tổ chức triển khai, thực hiện của Hội LHPN cơ sở.

V. ĐIỂM MỚI TRONG KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

Hoạt động Hội trước đây theo kiểu “xuân, thu nhị kì”, thụ động, ít có tính sáng tạo, không có khâu đột phá, chủ yếu triển khai rập khuôn theo yêu cầu của nhiệm vụ. Đôi lúc, đôi khi công tác lãnh đạo, điều hành còn bộc lộ những lúng túng, thiếu kinh nghiệm thực tiễn và công tác tuyên truyền, vận động thiếu chiều sâu...Vì vậy mà các giải pháp, tác giả đề tài hướng đến là những kinh nghiệm rút ra từ thực tiễn hoạt động  đó là cần có sự đổi mới, sáng tạo, năng động, linh hoạt, có trọng tâm, trọng điểm và khâu đột phá... Sau hai năm áp dụng đề tài đã mang lại những chuyển biến rõ nét và mang lại hiệu quả cao.

PHẦN NỘI DUNG

I. CƠ SỞ LÝ LUẬN

Ngày từ năm 1930, Luận cương chính trị của Đảng đã đề ra mục tiêu giải phóng phụ nữ, thực hiện nam giới bình đẳng và đã chú trọng đến tổ chức vận động phụ nữ công nông, phải đem phụ nữ công nông vào cùng Hội nông hội cho đông, lại cần đem họ vào cơ quan chỉ huy để tập làm công việc lãnh đạo quần chúng.

Nghị quyết Hội nghị Trung ương Đảng Cộng sản Đông Dương tháng 10/1930 cũng đã đề ra: Muốn thâu phục cho hết các phần tử phụ nữ thì ngoài sự công tác trong phụ nữ công nông ra, Đảng cần phải tổ chức ra các đoàn thể phụ nữ, hiệp hội phụ nữ, mục đích chính là mưu cầu quyền lợi cho phụ nữ là cho phụ nữ được triệt để giải phóng trên quan điểm đó, Đảng đã thành lập tổ chức đại diện cho phụ nữ, đó là Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. Với mỗi giai đoạn lịch sử khác nhau thì Đảng đã tổ chức những đoàn thể phụ nữ mang tên gọi khác nhau: Hội phụ nữ giải phóng (1931- 1935); Hội phụ nữ phản đế (1936- 1938); Hội phụ nữ dân chủ (1939 – 1940); Đoàn phụ nữ cứu quốc. Đặc biệt vào ngày 20/10/1946 Bác Hồ đã chỉ thị thành lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tập hợp thống nhất mọi phụ nữ Việt Nam gia nhập liên đoàn phụ nữ quốc tế.Tờ báo “Tiếng gọi” (là tiền thân của báo Phụ nữ Việt Nam ngày nay) đã ra đời để nói lên tiếng nói của phụ nữ Việt Nam.

Trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, Đảng ta luôn luôn quan tâm đến công tác phụ nữ và được coi là một nhiệm vụ quan trọng của Đảng và Nhà nước và xác định “Hội liên hiệp Phụ nữ phải là lực lượng mạnh mẽ giúp Đảng động viên, tổ chức và lãnh đạo phụ nữ tiến lên chủ nghĩa xã hội”.

Ngày 12/7/1993, Bộ Chính trị đã ra Nghị quyết 04/BCT về: “Đổi mới và tăng cường công tác vận động phụ nữ trong tình hình mới”.

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng chỉ rõ: “Đối với phụ nữ thực hiện tốt chính sách luật pháp và chính sách bình đẳng giới, bồi dưỡng, đào tạo nghề nghiệp, nâng cao học vấn; có cơ chế chính sách để phụ nữ tham gia ngày càng nhiều vào các cơ quan lãnh đạo  và quản lý ở các cấp, các ngành, chăm sóc  và bảo vệ sức khỏe bà mẹ và trẻ em; tạo điều kiện tốt để phụ nữ thực hiện tốt thiên chức người mẹ; xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”(Đảng cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hộiđại biểu toàn quốc lần thứ IX, Nhà xuất bản Chính trị quốc gia).
Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng tiếp tục khẳng định: “Nâng cao trình độ mọi mặt và đời sống vật chất, tinh thần thực hiện bình đẳng giới. Tạo điều kiện để phụ nữ thực hiện tốt vai trò của người công dân, người lao động, người mẹ, người thầy đầu tiên của con người. Bồi dưỡng, đào tạo để phụ nữ tham gia ngày càng nhiều vào các hoạt động xã hội, các cơ quan lãnh đạo và quản lý ở các cấp. Chăm sóc  và bảo vệ sức khỏe bà mẹ trẻ em. Bổ sung  và hoàn chỉnh các chính sách vể bảo hộ lao động, bảo hiểm xã hội, thai sản, chế độ đối với lao động nữ. Kiên quyết đấu tranh chống các tệ nạn xã hội và các hành vi bạo lực, xâm hại và xúc phạm nhân phẩm phụ nữ”.(Đảng cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, Nhà xuất bản Chính trị quốc gia).
Để đáp ứng tình hình nhiệm vụ cách mạng và thực tiễn phong trào phụ nữ trong giai đoạn hiện nay, ngày 27/4/2007 Bộ Chính trị khóa X đã ban hành Nghị quyết số 11-NQ/TW về công tác phụ nữ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Hiện nay, đất nước ta đang đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa dưới ánh sáng Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh theo định hướng xã hội chủ nghĩa trong điều kiện có những thuận lợi, cơ hội lớn nhưng thách thức, khó khăn cũng hết sức gay gắt. Tiếp tục thực hiện mục tiêu giải phóng phụ nữ, vận động phụ nữ tham gia thực hiện đường lối đổi mới, nghị quyết Đại hội XII của Đảng ta tiếp tục khẳng định: “Nâng cao trình độ mọi mặt và đời sống vật chất, tinh thần của phụ nữ. Nghiên cứu, bổ sung và hoàn thiện các luật pháp, chính sách đối với lao động nữ, tạo điều kiện để phụ nữ thực hiện tốt vai trò của mình; tăng tỷ lệ phụ nữ tham gia vào cấp ủy và bộ máy quản lý nhà nước. Kiên quyết đấu tranh chống các tệ nạn xã hội và các hành vi bạo lực, buôn bán, xâm hại và xúc phạm nhân phẩm phụ nữ”.( Đảng cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII. Trang 163).
II. THỰC TRẠNG CỦA VẤN ĐỀ

2.1. Đặc điểm tình hình 

Hội viên phụ nữ cấp cơ sở nhiều thành phần, phần lớn sống bằng nghề nông, một bộ phận kinh doanh buôn bán, một bộ phận là cán bộ công nhân viên chức, một bộ phận hội viên là giáo dân... là lực lượng lao động chiếm ưu thế và tham gia các hoạt động tại địa phương.

Trong thời tới, hoạt động của Hội LHPN cấp cơ sở đòi hỏi phải tập trung một cách quyết liệt hơn nữa để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao của các cấp Hội cũng như nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Muốn thực hiện thắng lợi các mục tiêu đề ra cần phải thực hiện hướng về đội ngũ cán bộ chi hội, đổi mới, nâng cao sinh hoạt chi hội, tổ chức các hoạt động thiết thực để thu hút hội viên tham gia.

2.2. Thực trạng hoạt động của Hội LHPN xã Sơn Trà trong thời kì mới
Thực hiện nghị quyết Đại hội Đại Biểu Phụ nữ huyện lần thứ XXIII và kế hoạch chỉ đạo của Hội LHPN huyện, Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự hỗ trợ của Ủy ban nhân dân xã và phối hợp giữa Mặt Trận và các tổ chức đoàn thể Hội liên hiệp Phụ nữ xã Sơn Trà những năm qua luôn đạt đơn vị hoàn thành Tốt nhiệm vụ trong phong trào thi đua của Hội.

- Đội ngũ Ban chấp hành gồm 9 đồng chí là chi hội trưởng và ngành phối hợp, Ban thường vụ 3 đồng chí gồm 1 đồng chí chủ tịch, 1 đồng chí Phó chủ tịch và 1 đồng chí ủy viên Ban thường vụ kiêm chi hội trưởng.

- Trình độ văn hóa: 

+ Văn hóa trung học phổ thông: 9 đồng chí

- Trình độ chuyên môn:

+ Đại học: 2 đồng chí
+ Cao đẳng: 1 đồng chí

+ Trung cấp: 1 đồng chí
- Trung cấp lý luận chính trị: 2 đồng chí

- Đảng viên: 7 đồng chí

- Đại biểu hội đông nhân dân xã: 5 đồng chí

Các ủy viên Ban chấp hành được phân công cụ thể phụ trách từng chi hội, theo từng ngành, theo quy chế đã đề ra phát huy tốt được vai trò, trách nhiệm của Ban chấp hành. Ban chấp hành đã xây dựng được quy chế hoạt động nhiệm kỳ 2021 - 2026 và chương trình hoạt động toàn khóa. Đội ngũ cán bộ Ban chấp hành có đạo đức, phẩm chất tốt, gương mẫu chấp hành các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tích cực tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ tham gia các phong trào hoạt động của hội, thường xuyên đi sâu đi sát vào cơ sở, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của hội viên, thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động.

Hội LHPN xã Sơn Trà có 577 hội viên, sinh hoạt ở 05 chi hội, tỷ lệ tập hợp hội viên hiện nay là 85%. Trong những năm qua đời sống vật chất, tinh thần của Hội viên, phụ nữ ngày càng được nâng cao, chị em tin tưởng vào đường lối, chính sách cuả Đảng và Nhà nước.Trong các phong trào của địa phương nói chung, phong trào của Hội LHPN nói riêng hội viên phụ nữ luôn là lực lượng nồng cốt, đi đầu, hăng hái, tích cực tham gia. Vì vậy đã tạo không khí thi đua sôi nỗi giữa các chi hội, các hoạt động ngày càng rõ nét và đi vào chiều sâu.

Công tác tuyên truyền được Ban thường vụ Hội chú trọng, đổi mới bằng nhiều hình thức để mang lại hiệu quả cao như: sân khấu hóa, tổ chức hội thi, hái hoa dân chủ, tuyên truyền bằng hình ảnh, truyền thông nhóm nhỏ nhằm chuyển tải các kiến thức đến tận cán bộ, hội viên phụ nữ... Trong quá trình vận động hội viên, phụ nữ thực hiện các tiêu chí phong trào thi đua và các cuộc vận động, Ban thường vụ đã lấy kết quả hoạt động của những chi hội, những mô hình làm hay, làm tốt để xây dựng các sile để tuyên truyền nhằm nhân rộng, thực tiễn cho thấy đây là cách tuyên truyền mang lại hiệu quả cao, kích thích được phong trào thi đua sôi nổi giữa hội viên và hội viên, giữa chi hội này với chi hội khác. Để nâng cao công tác tuyên truyền hoạt động thông tin tuyên truyền qua các phương  tiện thông tin đại chúng về các hoạt động hội, gương hội viên, phụ nữ điển hình được Hội quan tâm đẩy mạnh như loa phát thanh của xã, bài đăng trên trang thông tin điện tử của xã, bài đăng trên cổng thông tin và đài truyền hình Hương Sơn, phóng sự trên trang truyền hình Hà Tĩnh. Ngoài ra, hội viên còn được cung cấp các thông tin qua: Tài liệu sinh hoạt Hội viên hàng quý...
Trong quá trình xây dựng kế hoạch, triển khai tổ chức các hoạt động Hội đã tập trung ưu tiên các nhiệm vụ trọng tâm như phong trào 5 không, 3 sạch, xây dựng mô hình 10 hộ liền kề, nhà sạch vườn đẹp, thu gom, phân loại rác bán phế liệu gây quỹ hoạt động Hội... Hàng năm Hội LHPN xã đã ban hành kế hoạch thực hiện cuộc vận động "Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch". Hội đã triển khai thực hiện, tuyên truyền vận động đến Hội viên, phụ nữ và người dân về mục đích, ý nghĩa Cuộc vận động, hướng dẫn Hội viên thực hiện các tiêu chí, trực tiếp đến nhũng hộ chưa đạt các tiêu chú hướng dẫn thực hiện tiêu chí “3 sạch”. Kết quả có 95% hội viên được tuyên truyền, hướng dẫn, đăng ký thực hiện. Hàng năm, lựa chọn hộ gia đình và xây dựng kế hoạch hỗ trợ hộ gia đình hội viên phấn đấu đạt 8 tiêu chí Cuộc vận động, tỷ lệ đạt toàn xã là 86%.

 Chỉ đạo các chi hội bám sát kế hoạch, triển khai một cách thiết thực, có nhiều chi hội đã có cách làm hay, sáng tạo, vận dụng các nguồn lực như xã hội hóa một số hoạt động, tiền bán phế liệu tặng mô hình sinh kế cho hội viên nghèo, khó khăn, đầu tư các cụm 10 hộ liền kề nhà sạch vườn đẹp... Đến nay có 8 mô hình sinh kế, 5 tổ nhà sạch vườn đẹp thường xuyên giúp đỡ gia đình  khó khăn, 5 tổ 10 hộ liền kề nhà sạch vườn đẹp,  5/5 chi hội thường xuyên vệ sinh môi trường vào ngày chủ nhật hàng tuần, trồng mới hàng rào xanh và chăm sóc, cắt tỉa hàng rào xanh.
Tiến hành đăng ký phần việc cụ thể trong tham gia thực hiện xây dựng nông thôn mới như chỉnh trang hàng chục nhà ở, công trình phụ trợ; chỉnh trang chuồng trại chăn nuôi, công tác vệ sinh môi trường, xây dựng 5 tuyến đường phụ nữ tự quản, trồng cây xanh và hoa dọc tuyến đường và hội quán, xây dựng 15 vườn mẫu, 5/5 thôn đạt khu dân cư kiểu mẫu; chỉnh trang vườn hộ, sắp xếp đồ đạc, giúp hộ nghèo bằng nhiều hình thức như cung cấp cây giống, con giống, kiến thức...

Phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và cuộc vận động: “Rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang” được các cấp Hội đẩy mạnh và triển khai sâu rộng. Hàng năm hội đã tổ chức ký giao ước thi đua giữa xã và các chi hội; tổ chức tuyên truyền, học tập các tiêu chuẩn của phong trào thi đua, có 90% hội viên được học tập và đăng ký thực hiện. Hội đã phân công các đồng chí trong Ban Chấp hành phụ trách tại các chi hội theo dõi, kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện thi đua tại các chi hội; kịp thời phát hiện, nêu gương điển hình trong phong trào thi đua, cuộc vận động, thực hiện tuyên truyền tại địa phương. Hàng năm có 80% hội viên đạt phụ nữ tiên tiến. Trong gần 2 năm qua, Hội đã xây dựng kế hoạch và phát động xây dựng quỹ tiết kiệm cho hội viên nghèo vay phát triển sản xuất, tổng số tiền huy động được trên 10.000.000đ, tỷ lệ hội viên tham gia trên 95%.

Thường xuyên và kịp thời tổ chức các hoạt động nhân đạo từ  thiện, tặng quà cho hội viên phụ nữ, trẻ em nghèo, có hoàn cảnh khó khăn và kêu gọi cán bộ, hội viên và con em xa quê quyên góp giúp đỡ gia đình chị Cù Thị Châu có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn số tiền 42.000.000đ tiền mặt. 

Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao bằng nhiều hình thức phong phú đa dạng như tổ chức các giải bóng chuyền nữ, hội thi văn nghệ, Giao lưu Dân Vũ và thi hát ru, hát dân ca... thu hút trên hàng nghìn lượt cán bộ, hội viên phụ nữ tham gia. 

Tổ chức gặp mặt, giao lưu văn nghệ, nói chuyện chuyên đề, diễn đàn về các chủ đề nhân các ngày lễ lớn như 8/3, 20/10, Ngày Gia đình Việt Nam (28/6) với chủ đề “Bữa cơm gia đình ấm áp yêu thương”; “Yêu thương và chia sẻ”, Lồng ghép 5 cuộc tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, cha mẹ có con dưới 16 tuổi được cung cấp các kiến thức, trang bị các kỹ năng về giáo dục làm cha mẹ; nuôi dạy con cái; phòng chống bạo lực giới, bạo lực gia đình; Tổ chức 02 cuộc phòng chống xâm hại tình dục trẻ em cho 165 học sinh. 

 Nhằm đa dạng hóa các hình thức thu hút, tập hợp hội viên tham gia sinh hoạt hội, hoạt động hỗ trợ vốn phát triển kinh tế được Hội tiếp tục thực hiện, vận động, quản lý nguồn tiết kiệm tại chi, tổ tạo nguồn vốn tại chỗ để hỗ trợ hội viên, phụ nữ nghèo có hoàn cảnh khó khăn vay phát triển sản xuất, chăn nuôi; Tỷ lệ hội viên tham gia 1 loại  hình tiết kiệm đạt trên 90%;  Đồng thời thành lập các câu lạc bộ như CLB, “Đoàn Kết”, CLB “ Khỏe Đẹp, Xây Dựng Gia đình hạnh Phúc” CLB “Dân Vũ”, CLB “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch thu hút hàng trăm hội viên tham gia....
Hội đã tổ chức kiểm tra hoạt động chi hội, kiểm tra hoạt động ủy thác Ngân hàng CSXH theo kế hoạch đề ra. 

 Chủ động tham mưu cấp uỷ, chính quyền về các chính sách có liên quan đến phụ nữ và trẻ em, thực hiện tốt việc giám sát luật pháp, chính sách liên quan đến bình đẳng giới. Phối hợp giám sát 03 cuộc về rà soát hội nghèo, cận nghèo, 01 cuộc về thực hiện chính sách đối với cấp phát quà cho hộ nghèo. 
Trong quá trình hoạt động, để tạo sự đoàn kết và sức mạnh của hệ  thống chính trị,  Hội đã tăng cường phối hợp với chính quyền,  Mặt trận tổ quốc xã và các tổ chức chính trị xã hội như: triển khai thực hiện quyết định 217 về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quyết định số 218 về ban hành quy định về MTTQ Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. Hội đã chú trọng và thường xuyên phối hợp nhằm giám sát việc thực hiện luật bình đẳng giới, luật phòng chống bạo lực gia đình, Nghị quyết số 11 của Bộ chính trị về công tác phụ nữ, giám sát việc thực hiện các chính sách an ninh xã hội, hòa giải, giải quyết đơn thư, trong đó có đơn về hôn nhân gia đình. Ngoài ra, trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, các hoạt động trọng tâm của Hội tăng cường công tác phối hợp để tạo phong trào sâu rộng, đạt hiệu quả cao. Những năm qua, nhờ làm tốt công tác phối hợp nên các phong trào được triển khai sôi nổi, rộng khắp và tạo được sự đồng lòng, tin tưởng từ hội viên và nhân dân.
2.3.  Hạn chế, tồn tại, yêu cầu đặt ra đối với hoạt động của Hội LHPN cấp cơ sở
Bên cạnh những thành tựu đạt được, phong trào phụ nữ và hoạt động của Hội liên hiệp Phụ nữ cấp cơ sở còn một số hạn chế.
 Công tác học tập, phổ biến, tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết đôi lúc thiếu sức thu hút, thuyết phục, vẫn còn mang tính hình thức nên kết quả một số phong trào đạt chưa cao.

 Phong trào phụ nữ tham gia xây dựng NTM: xây dựng mô hình chưa đạt chỉ tiêu đề ra, cải tạo vườn trong cán bộ, hội viên đã có chuyển biến nhưng vẫn còn nhiều hộ gia đình chưa nhận thức sâu sắc vấn đề, tiêu chí 3 sạch chưa bền vững, xây dựng 10 hộ liền kề một số chi hội còn lúng túng, khó khăn…
Trình độ năng lực của một số cán bộ hội trong Ban Chấp hành Hội và chi hội còn hạn chế chưa có kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai  thực hiện chưa kịp với yêu cầu của thời kỳ đổi mới. 
Đời sống của một số hội viên phụ nữ kinh tế còn gặp khó khăn còn phải tập trung vào sản xuất chưa thường xuyên tham gia sinh hoạt để nâng cao nhận thức.
Chất lượng hoạt động của một số chi hội còn thiếu chiều sâu, hiệu quả hoạt động chưa cao.

          Công tác phối hợp giữa Mặt trận tổ quốc và các ban ngành đoàn thể chính trị - xã hội chưa nhịp nhàng và chưa có hiệu quả. 
Kinh phí cho hoạt động của Hội còn hạn chế, chế độ chính sách đối với cán bộ chi hội phụ cấp còn quá thấp.

Những khó khăn, thách thức nêu trên ảnh hưởng trực tiếp đến sự phát triển của phong trào phụ nữ và và yêu cầu đặt ra một số nội dung như sau:
- Triển khai có kết quả và hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp.
- Hội cần nắm chắc tình hình ở các cấp Hội, không để tình trạng chị em phụ nữ bị kẻ xấu dụ dỗ, kích động, lợi dụng làm những việc trái pháp luật. Trung ương Hội cần có các giải pháp nhằm quan tâm hơn nữa đến chị em phụ nữ ở vùng sâu, vùng xa, vùng kinh tế còn gặp nhiều khó khăn.
- Hội cần tiếp tục quán triệt, chỉ đạo, đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là công việc thường xuyên của mỗi cấp Hội. Cần tiếp tục cụ thể hóa các phẩm chất “Tự tin, Tự trọng, Trung hậu, Đảm đảng” phù hợp với từng đối tượng để vận động, hướng dẫn thực hiện. Coi trọng và nâng cao hiệu quả công tác nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của các chị em phụ nữ, làm sao để tổ chức Hội thực sự là địa chỉ tin cậy, là điểm đến của mỗi hội viên.
- Các cấp Hội cần chủ động, sáng tạo, đăng ký thực hiện những công trình, phần việc cụ thể của mình tại địa phương. Cần phối hợp, huy động sự vào cuộc của các ngành, đoàn thể, vận động nguồn lực từ xã hội hóa để nâng cao hiệu quả Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, để các tiêu chí đạt được phải bền vững, lâu dài, góp phần xây dựng nông nghiệp phát triển, nông thôn khởi sắc, nông dân ấm no, hạnh phúc. Hội và các đoàn thể chính trị, xã hội cùng MTTQ Việt Nam thực hiện tốt hơn nữa công tác giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền.
- Việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước bảo đảm thiết thực, hướng công tác thi đua vào thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, giải quyết những nhiệm vụ khó khăn, thách thức, những vấn đề bức xúc, nổi cộm, trọng tâm là phát triển kinh tế nhanh, bền vững, chăm lo các vấn đề văn hóa xã hội, an sinh xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị; cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương nghiêm minh; đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
III. CÁC BIỆN PHÁP ĐÃ TIẾN HÀNH ĐỂ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
3.1. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, nâng cao mọi mặt cho phụ nữ
Xác định việc củng cố, phát triển tổ chức Hội là nhiệm vụ trọng tâm, then chốt; Trước hết cần phải nâng cao kiến thức và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ Hội đến cấp chi Hội. Bồi dưỡng khả năng báo cáo, truyền đạt, triển khai nhiệm vụ thông qua các buổi tập huấn, tham quan, học tập, chia sẻ kinh nghiệm và qua các hoạt động thực tiễn.
Cần chú trọng Giáo dục, bồi dưỡng phẩm chất, năng lực, nâng cao trình độ mọi mặt của phụ nữ, xây dựng gia đình hạnh phúc.Vận động hỗ trợ phụ nữ chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nội dung Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, gắn với việc thực hiện chương trình hành động vì sự tiến bộ phụ nữ của các cấp.
Chú trọng vào các chương trình hỗ trợ việc làm các chương trình phát triển kinh tế của Hội và địa phương nhằm giúp hội viên phát triển về kinh tế  hộ gia đình như: Hỗ trợ vay vốn, cây giống, con giống, giúp phụ nữ nghèo có địa chỉ, hỗ trợ tiếp cận các chương trình của các mô hình kinh tế trong xây dựng Nông thôn mới, tập huấn khoa học kỹ thuật, kết hợp với các tổ chức mở lớp dạy nghề cho hội viên.
Tạo môi trường trao đổi, học tập, chia sẻ kinh nghiệm trong phát triển kinh tế, các kinh nghiệm trong cuộc sống giữa các tổ chức hội và các hội viên. Nhằm nâng cao sự hiểu biết và cung cấp thêm các kiến thức cho hội viên phụ nữ dần khẳng định vai trò và vị thế của chị em phụ nữ trong xã hội.
Triển khai, thực hiện các phong trào, hoạt động chăm lo hỗ trợ phụ nữ “xây dựng gia đình hạnh phúc”.
Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng trong các tầng lớp phụ nữ về ý nghĩa những ngày truyền thống của Hội, những ngày kỷ niệm lớn của đất nước qua đó giúp cho cán bộ, hội viên phụ nữ phát huy truyền thống của phụ nữ Việt Nam, lòng tự hào về quê hương, thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, làm tròn nghĩa vụ công dân.

3.2. Đổi mới, tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng

Trước tiên cần nắm vững và quán triệt thật sâu sắc những quan điểm, tư tưởng chỉ đạo của Nghị quyết Đại hội XII của Đảng; Cương lĩnh chính trị và Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội trong thời kỳ mới; tổng kết việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết có liên quan cũng như thực tiễn hoạt động của phong trào phụ nữ và Hội Phụ nữ để có những biện pháp cụ thể đưa những quan điểm, tư tưởng, chủ trương của Đảng vào cuộc sống. 

Các cấp ủy Đảng tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo với Ban chấp hành Hội Phụ nữ xã và Ban chấp hành các chi hội. Đảng lãnh đạo định hướng làm cho Ban chấp hành các cấp Hội xây dựng chương trình công tác vận động phụ nữ gắn với tình hình kinh tế - xã hội của địa phương phù hợp với nguyện vọng của phụ nữ.

Bố trí sắp xếp đội ngũ cán bộ nhất là cán bộ chủ chốt, đảm bảo số lượng để hoạt động lãnh đạo.

3.3. Đổi mới nội dung phương thức hoạt động của Hội Phụ nữ
Đổi mới công tác tuyên truyền vận động không chỉ với đối tượng là hội viên, phụ nữ mà cả với toàn xã hội các chủ trương, chính sách, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng; pháp luật của nhà nước và các Bộ Luật liên quan đến Phụ nữ như: Luật bìnhđẳng giới, Luật Hôn nhân gia đình,… Nhằm thay đổi nhận thức của cộng đồng và ngay trong các gia đình về vai trò, trách nhiệm, và quyền của phụ nữ trong thời kỳ mới.Đồng thời, lên án và đấu tranh với các biểu hiện coi thường phụ nữ, phân biệt đối xử, xâm hại, xúc phạm nhân phẩm phụ nữ; phát huy chủ động, sáng tạo trong vận động phụ nữ ở cấp cơ sở.

Cần nâng cao năng lực tổ chức điều hành của đội ngũ cán bộ hội, đặc biệt là công tác báo cáo, tuyên truyền và các kỹ năng thuyết phục, năng lực thực tiễn để tuyên truyền và vận động hội viên cũng như tổ chức các hoạt động bề nổi.

Xây dựng và thực hiện các cơ chế chính sách đặc thù đối với cán bộ nữ, tạo điều kiện cho cán bộ Hội thực hiện tốt chức năng phụ nữ trong gia đình và tham gia các hoạt động xã hội.

Chú trọng vào các chương trình, dự án phát triển kinh tế xã hội của Tỉnh, Huyện, Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng Nông thôn mới và chương trình vay vốn hỗ trợ lãi suất để tuyên truyền, vận động, giúp hội viên nắm bắt được các cơ hội để phát triển kinh tế hộ gia đình. Làm cho chị em phụ nữ thấy được lợi ích khi là hội viên của Hội để chị em phụ nữ gắn bó với tổ chức Hội và yên tâm, mạnh dạn tham gia các phong trào hoạt động của Hội

Hội phải xây dựng được chương trình công tác hàng tháng, hàng quý, hàng năm bám sát được nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương do Đảng ủy chỉ đạo, kế hoạch của ủy ban nhân dân xã, chỉ tiêu của Hội cấp trên, nhiệm vụ đề ra đáp ứng với nhu cầu và lợi ích của các tầng lớp phụ nữ.


Đa dạng hóa các hình thức tập hợp phụ nữ để thu hút tất cả các đối tượng 
phụ nữ ở mọi cương vị lãnh đạo khác nhau đều có điều kiện tham gia vào tổ 
chức hội.
Thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng, phát hiện và phản hồi những bất cập, có biện pháp giải quyết kịp thời. Tổ chức thường xuyên, liên tục phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, tích cực tham gia xây dựng tổ chức Hội, tạo cơ hội để mỗi hội viên cống hiến và rèn luyện trở thành người phụ nữ tiên tiến.

Xây dựng, triển khai chương trình bồi dưỡng kiến thức pháp luật, chuyên môn nghiệp vụ, tập huấn kiến thức xây dựng gia đình, giáo dục con cái.

Tổ chức các hình thức sinh hoạt hấp dẫn như tổ chức hội thi, hội thảo, các buổi tọa đàm để phụ nữ nắm bắt, tiếp thu được khoa học kỹ thuật, nuôi con khỏe dạy con ngoan, đồng thời nhân rộng được các mô hình điển hình tiên tiến trong phong trào phụ nữ.

Thường xuyên liên hệ với hội cấp trên để được hướng dẫn giúp đỡ về chuyên môn trong hoạt động phong trào hoạt động phụ nữ.

Thường xuyên dự họp với các chi hội để nắm bắt tình hình hoạt động dưới chi hội, triển khai công việc của chi hội và chính quyền địa phương cho kịp thời.

Thực hiện có hiệu quả vai trò đại diện tổ chức Hội; làm tốt công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện vi phạm; Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, nội dung thi đua phù hợp, phương thức hoạt động linh hoạt. Kịp thời biểu dương, khen thưởngcác cán bộ, hội viên có thành tích trong các phong trào hoạt động hội như điển hình về phát triển kinh tế, xây dựng gia đình hạnh phúc, nuôi dạy con hay tấm gương những chị giúp đỡ các hoàn cảnh khó khăn …

3.4. Xây dựng và thực hiện tốt quy chế và phối hợp hoạt động giữa chính quyền với mặt trận và các đoàn thể nhân dân

Phối hợp chặt chẽ với chính quyền, mặt trận tổ quốc, các ban, ngành và đoàn thể xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động nhằm giáo dục, chăm lo và tạo điều kiện cho phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc, phát triển bền vững. Nâng cao nhận thức xã hội, cộng đồng, gia đình về xây dựng gia đình hạnh phúc, phát triển bền vững, tạo điều kiện để phụ nữ làm tốt vai trò nòng cốt xây dựng gia đình, góp phần làm chuyển biến tích cực và rõ nét trên các mục tiêu: không nghèo đói, không vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội, không bạo lực gia đình, không sinh con thứ ba trở lên, không để trẻ em suy dinh dưỡng, bỏ học và nhà sạch, bếp sạch, ngõ sạch thông qua cuộc vận động xây dựng gia đình “5 không 3 sạch”.

Nâng cao trình độ cho các bà mẹ về kiến thức nuôi dạy con tốt, xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc”; phát huy các giá trị văn hoá đạo đức truyền thống của phụ nữ Việt Nam, bổ sung những giá trị văn hoá đạo đức phù hợp với giai đoạn phát triển mới của đất nước, có sức khoẻ, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hoá và lòng nhân hậu.

IV. HIỆU QUẢ MANG LẠI CỦA SÁNG KIẾN
4.1. Kết quả của sáng kiến
Các giải pháp nêu trong đề tài mới chỉ được áp dụng trong một thời gian ngắn nhưng bước đầu đã có tác dụng thiết thực. Thể hiện ở một số khía cạnh sau:
- Đổi mới nội dung, hình thức hoạt động Hội một cách rõ nét và đạt hiệu quả cao.

- Hội Phụ nữ xã đã khơi dậy được tiềm năng, sức sáng tạo to lớn của mọi tầng lớp nhân dân trong địa phương, thực hiện thắng lợi của các mục tiêu kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng.

- Thu hút được đông đảo các tầng lớp phụ nữ tham gia, phát huy vai trò nòng cốt trong các phong trào quần chúng, tổ chức Hội được củng cố và kiện toàn.

- Đã làm tốt chức năng tham mưu cho cấp ủy Đảng lãnh đạo, chỉ đạo công tác vận động phụ nữ trong tình hình mới.
Tóm lại, việc áp dụng các giải pháp trên vào việc nâng cáo chất lượng hoạt động Hội LHPN xã Sơn Trà đã có kết quả thực sự, thay đổi cả chất và lượng, góp phần không nhỏ vào sự phát triển của địa phương cũng như phong trào của Hội LHPN.

V. KHẢ NĂNG ỨNG DỤNG VÀ TRIỂN KHAI
Sáng kiến được ứng dụng trong quá trình tổ chức thực hiện phong trào thi đua, các nhiệm vụ trọng tâm của hội và thực hiện nhiệm vụ chính trị địa phương.

Sáng kiến được triển khai thực hiện tại Hội LHPN xã Sơn Trà, Hội LHPN các xã, thị trấn trong toàn huyện và các đoàn thể chính trị xã hội khác.

VI. Ý NGHĨA CỦA SÁNG KIẾN

Hiện nay, đất nước ta đang đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa dưới ánh sáng Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh theo định hướng xã hội chủ nghĩa trong điều kiện có những thuận lợi, cơ hội lớn nhưng thách thức, khó khăn cũng hết sức gay gắt. Trong bối cảnh đó, đòi hỏi chúng ta cần phát huy sức mạnh toàn dân tộc. Thực hiện đại đoàn kết toàn dân tộc, khơi dậy và phát huy sức mạnh của cả cộng đồng dân tộc, mọi giới, mọi lứa tuổi, mọi vùng của đất nước, tạo nên sức mạnh tổng hợp để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của cách mạng do Đảng đề ra. Tạo điều kiện để phụ nữ thực hiện vai trò của mình là công dân, người lao động, người mẹ, người thầy đầu tiên của con người; bồi dưỡng, đào tạo để phụ nữ tham gia ngày càng nhiều vào các hoạt động xã hội, các cơ quan lãnh đạo và quản lý ở các cấp; chăm sóc và bảo vệ sức khỏe, bà mẹ, trẻ em; bổ sung và hoàn chỉnh các chính sách về bảo hộ lao động, bảo hiểm xã hội, thai sản, chế độ đối với lao động nữ… 
Có thể nói hoạt động của Hội LHPN đã góp phần quan trọng trong sự nghiệp phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, đảm bảo khai thác mọi tiềm năng và sức mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc để thực hiện thành công, xây dựng nước ta thành nước xã hội chủ nghĩa.

PHẦN KẾT LUẬN
I. NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM

Sau khi nghiên cứu đền tài, bản thân đã rút ra một số kinh nghiệm sau:

1. Bám sát, vận dụng sáng tạo nội dung Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp, Nghị quyết Đại hội đảng bộ xã và tăng cường nắm bắt tâm tư nguyện vọng của hội viên. Xây dựng chương trình, kế hoạch phù hợp với tinh hình nhiệm vụ hội và tình hình thực tế của địa phương.
2. Triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội có trọng tâm, trọng điểm, thường xuyên phát động thi đua, học tập cho cán bộ, hội viên phụ nữ, tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá, biểu dương khen thưởng kịp thời nhằm động viên các tập thể, cá nhân và nhân rộng gương điển hình.

3. Tranh thủ sự đồng tình, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, Hội cấp trên, sự phối hợp của các ban ngành, đoàn thể để hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết.

4. Không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, khơi dậy tính năng động, sáng tạo, tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ hội để công tác tuyên truyền, giáo dục đạt chất lượng và hiệu quả.

5. Muốn hoạt động có hiệu quả phong trào có chiều sâu, phải chú trọng phát triển bề rộng bằng cách đẩy mạnh các hoạt động bề nổi.

II. Một số kiến nghị, đề xuất

- Với cấp uỷ Đảng và chính quyền địa phương
Cấp uỷ Đảng ở địa phương cần coi trọng và gắn chặt công tác xây dựng Đảng với công tác xây dựng tổ chức Hội Phụ nữ.

Đề nghị cấp chính quyền, các ngành chức năng cần tăng cương phối hợp và tạo điều kiện hơn nữa cho Hội Phụ nữ xã tham gia các chương trình xóa đói giảm nghèo, dự án về dân số sức khoẻ sinh sản, các dự án vay vốn để hỗ trợ cho phụ nữ nghèo phát triển kinh tế gia đình, tăng thu nhập, xây dựng cuộc sống gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Đặc biệt cần tăng ngân sách, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, đa dạng hoá các loại hình dịch vụ kế hoạch hoá gia đình, đảm bảo đủ thuốc và phương tiện phục vụ kế hoạch hoá gia đình, chăm sóc sức khoẻ phụ nữ - trẻ em nói riêng và người dân nói chung. 
- Với Hội liên hiệp Phụ nữ cấp trên 
Hội liên hiệp Phụ nữ cấp trên cần phối hợp với các cấp, các ngành chức năng xây dựng kế hoạch tăng cường công tác giáo dục để nâng cao nhận thức xã hội về bình đẳng giới, bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ cán bộ nữ, sắp xếp để phát huy vai trò của phụ nữ tham gia vào các lĩnh vực quản lý Nhà nước, các cấp lãnh đạo ở cơ sở đáp ứng yêu cầu sự nghiệp giải phóng phụ nữ trong tình hình hiện nay.
  - Với Đảng và nhà nước
  Cần có chính sách ưu tiên bồi dưỡng để nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ Hội cơ sở để tập trung lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội thực sự phát huy vai trò to lớn của phụ nữ để đem lại hiệu quả cao./.

                                       Sơn Trà, ngày 09 tháng 11 năm 2022

                                      TÁC GIẢ SÁNG KIẾN

                                                                        Lê Thị Hiền Trang
          MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI LHPN NĂM 2022
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Huy đông hội viên giúp gia đình chị Lê Thị Luyến dặm lú
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Mô hình kinh kế chăn nuôi Hươu Chị Nguyễn Thị Thúy thôn 5
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Mô hình chăn nuôi Lợn Chị Lê thị THư thôn 1
[image: image22.png]" 5Th3, 2022 12:26:59
Buong chuadat tén
Hirana SRan




[image: image23.jpg]




Hội Viêm tham gia vệ sinh môi trường hàng tuần
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Hoạt động thu gom rác tái chế gây quỹ tặng quà

[image: image33.jpg]



[image: image34.jpg]




[image: image35.jpg]



Công tacsuoongs nước nhớ nguồn
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Hội thi sân khấu hóa
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Tổ chức Hội Thi  sân khấu hóaVũ Điệu Khỏe Đẹp
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Tổ chưc thi hái hoa dân chủ tìm hiểu về nghị quyết đại hội PN toàn quốc
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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	Sơn Trà, ngày 09 tháng 11 năm 2022


ĐƠN ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN

Kính gửi: Hội đồng xét, công nhận sáng kiến Huyện Hương Sơn

1. Tên sáng kiến: “Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của Hội Liên hiệp phụ nữ xã Sơn Trà trong thời kì mới”.

2. Tác giả: 


Tên tôi là:              Lê Thị Hiền Trang

Sinh ngày:           20/8/1982

Giới tính: Nữ;                       Dân tộc:  Kinh

Ngày vào Đảng: 01/10/2010
;                        Chính thức ngày: 01/10/2011

Chức vụ:      Ủy viên Ban chấp hành Đảng ủy, Chủ tịch Hội LHPN xã

Trình độ chuyên môn: Đại học;                        Chuyên ngành: Kế toán

 Đơn vị công tác: Hội Liên hiệp Phụ nữ xã Sơn Trà

SĐT: 0986 054981

3. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: “Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của Hội Liên hiệp phụ nữ xã Sơn Trà trong thời kì mới”.

4. Thời gian áp dụng sáng kiến: Từ ngày 01/01/2022 đến ngày 9/11/2022

5. Đơn vị áp dụng sáng kiến: 

Tên đơn vị:  XÃ SƠN TRÀ 

6. Cam kết không vi phạm bản quyền

Tôi xin cam đoan đề tài này là do cá nhân tôi thực hiện và không vi phạm bản quyền của người khác, nếu sai tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật; đồng thời đã được tổ chức triển khai thực hiện tại xã Sơn Trà và đã được tất cả cán bộ công chức, các ban ngành đoàn thể, các chi hội ứng dụng thực hiện nhiệm vụ được giao đều đạt kết qur cao và hiện tại đang tiếp tục tổ chức thực hiện trong thời gian tới.

Rất mong nhận được sự góp ý của Hội đồng sáng kiến huyện và sự thông cảm, chia sẻ của đồng nghiệp./. 
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